Kombinationsausbildung Notfallsanitater*in (m/w/d) / Brandmeisteranwarter*in
(m/w/d)

Wir bieten eine Kombinationsausbildung  Notfallsanitater*in ~ (m/w/d) /
Brandmeisteranwarter*in (m/w/d) an, mit der Option einer anschlie3enden Einstellung
in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf im Rahmen der Ausbildung zum/zur
Brandmeister*in in der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen
Dienstes.

Als eine der gro3ten Arbeitgeberinnen in der Region zahlen wir auf die Fahigkeiten
und Fertigkeiten unserer rund 3.000 Mitarbeitenden, die mit Engagement und Tatkraft
die Stadt Paderborn mitgestalten und besonders machen.

Paderborn ist vielseitig und hat fur die Burger*innen und Besucher*innen unserer Stadt
viel zu bieten — genau wie fur Dich!

In den letzten Jahren sind auch die Aufgaben der Feuerwehr Paderborn weiter
gewachsen. Die Feuerwehrangehdrigen werden immer wieder vor neue
Herausforderungen gestellt, die sie bewaltigen mussen.

Ein guter Ausbildungsstand ist daher unerlasslich. Die Grundlage fir eine
leistungsfahige und einsatzbereite Feuerwehr ist somit die Ausbildung und
regelméanRige Fortbildung.

WIE VERLAUFT DIE AUSBILDUNG?

Die Ausbildung zum/zur Notfallsanitater*in beginnt am 01.10.2026 und dauert 3 Jahre
und findet an verschiedenen Ausbildungsstandorten in Paderborn statt.

Du absolvierst die Ausbildung zum/zur Notfallsanitaterin nach dem
Notfallsanitatergesetz (NotSanG). Diese Ausbildung wird an der staatlich anerkannten
Rettungsdienstschule der Feuerwehr Paderborn durchgefuhrt. Sie besteht aus:

o theoretischem und praktischem Unterricht an der
Rettungsdienstschule (Tagesdienst),

e praktischer Ausbildung in einer genehmigten Lehrrettungswache
(Schichtdienst) und

o praktischer Ausbildung in geeigneten Krankenhausern (Tagesdienst, ggf. Frih-
oder Spatdienst).

Nach erfolgreicher Ausbildung zum/zur Notfallsanitater*in und bei entsprechender
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung beginnst Du direkt im Anschluss den
Vorbereitungsdienst in  der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes (Brandmeisteranwérter*in). Dieser kann auf 12
Monate verkirzt werden.

Die 12-monatige Ausbildung und der spatere Einsatz erfolgen in den Feuerwachen
Sud und Nord sowie in der Rettungswache Schlo3  Neuhaus.

Die Ausbildung ist in folgende Abschnitte gegliedert:



o Feuerwehrtechnischer Grundausbildungslehrgang
o Feuerwehrtechnisches Wachpraktikum
« Vorbereitungslehrgang und Laufbahnprifung

WAS IST EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNG?

e Mindestens ein mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder eine andere
gleichwertige, abgeschlossene Schulausbildung

o gesundheitliche und charakterliche Eignung fur den Dienst in der Feuerwehr und
die Beamt*innenlaufbahn

« Nachweis des Fuhrerscheins der Klasse B und Bereitschaft zur Ablegung der
Klassen C / CE

o Die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der Europaischen Union

« erfolgreiche  Ablegung des  korperlichen  Eignungstestes  fur  den
feuerwehrtechnischen Dienst im Land NRW (die Anforderungen sind im unteren
Bereich dieser Seite zum Download bereitgestellt)

« Nachweis Uber den Erwerb eines deutschen Schwimmabzeichens, nicht alter als 2
Jahre (mindestens Bronze)

« Hohes MalR an Team- und Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft und
Uberdurchschnittliches Engagement

e Beamt*innenenrechtliche Hochstaltersgrenze zum Einstellungstermin wurde noch
nicht erreicht (nicht alter als 38 Jahre)

« Von Vortell ist die Mitgliedschatft in einer Freiwilligen Feuerwehr oder anerkannten
Hilfsorganisation

Interessiert? Dann nutze bis zum 26.10.2025 die Méglichkeit dich zu bewerben. Wir
freuen uns, wenn du uns deine aussagekraftige und vollstdndige Bewerbung schickst.

Der Bewerbung mussen folgende Unterlagen beigefugt werden:

Anschreiben

aussagekréaftiger, lickenloser Lebenslauf
Schulabschlusszeugnis (alle Seiten)

Fuhrerschein

(mindestens) Deutsches Schwimmabzeichen Bronze, nicht
alter als 2 Jahre

Die Bewerbung kannst Du online dber das Karriereportal www.jobs-mit-
leidenschaft.de hochladen. Von postalischen Bewerbungen bitten wir ganz
abzusehen.

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind
ausdricklich erwiinscht und werden besonders bericksichtigt.

Bitte hab Verstandnis dafir, dass auf Grund der Vielzahl der eingehenden
Bewerbungen nur vollstdndige Bewerbungen berlcksichtigt werden kénnen.



http://www.jobs-mit-leidenschaft.de/
http://www.jobs-mit-leidenschaft.de/

Die Stadtverwaltung Paderborn ist bestrebt, im Auswahlverfahren zlgig mit Dir zu
kommunizieren. Fir einen einfachen und schnellen Schriftverkehr bitten wir dich
daher, soweit vorhanden, um Angabe deiner E-Mail-Adresse. Mit Angabe der E-Mail-
Adresse in deiner Bewerbung erklarst Du dich damit einverstanden, dass die Stadt
Paderborn im Rahmen der Abwicklung des Auswahlverfahrens mit dir Uber das
Internet per E-Mail in Verbindung tritt. Bitte kontrolliere daher regelméafiig deine E-
Mails. Berucksichtige dabei bitte auch den Spam-Ordner.

AN WEN WENDE ICH MICH BEI FRAGEN?

Bei Fragen zum Auswahlverfahren kannst Du dich gern an Frau Eley wenden (Tel.
05251/88-11178). Gerne auch per Mail : h.eley@paderborn.de.

Fur weitere Auskinfte zur Ausbildung und zur Téatigkeit steht Herr Mollemeier (Tel.
05251/88-7130; j.mollemeier@paderborn.de) gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.


mailto:h.eley@paderborn.de

