stad¢ der kluterc<hohle

Die Stadt Ennepetal (www.ennepetal.de) bietet zum 01.04.2027 mehrere Platze fiur die

Ausbildung
zur Brandmeisterin / zum Brandmeister (m/w/d)

Als Brandmeisteranwarter*in werden lhnen die feuerwehrtechnischen und -taktischen Kenntnisse und Fertigkei-
ten vermittelt. AuBerdem inbegriffen ist die Ausbildung zur/zum Rettungssanitater*in. Ziel des Vorbereitungs-
dienstes ist die spatere Ubernahme der vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben im Brandschutz, Hilfe-
leistungs- und Rettungsdienst.

Die Ausbildung beginnt am 01.04.2027 und dauert 18 Monate.

Wir bieten lhnen:

e eine qualifizierte Ausbildung in Kooperation mit der Feuerwehrschule der Stadt Witten

e Ausbildung im Beamtenverhéaltnis auf Widerruf

e eine monatliche Vergltung von derzeit 1.499,78 Euro und einen zusatzlichen Anwartersonderzuschlag
von 1.349,80 Euro sowie vermégenswirksame Leistungen

e Ubernahme bei erfolgreichem Abschluss der Laufbahnpriifung

Sie bringen mit:

e mindestens einen Hauptschulabschluss
eine abgeschlossene Berufsaushildung in einem handwerklichen, technischen oder einem anderem fir
den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Berufszweig

o Erflllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen (insbesondere deutsche Staatsangehorigkeit bzw.
die Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaates)

e Fuhrerschein Klasse B, Bereitschaft zur Ablegung der Fihrerscheinklasse C / CE wird vorausgesetzt

lhre Starken sind:

korperliche Fitness
Einsatzbereitschaft
Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach den Bestimmungen des LGG NRW bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in einer sich mitbe-
werbenden Person liegende Griinde Uberwiegen. Die Stadt Ennepetal verfolgt das Ziel, den Anteil von Frauen in
Leitungsfunktionen und unterreprasentierten Bereichen zu erhdhen.

Die Stadt Ennepetal fordert die Gleichstellung aller Beschéaftigten unabhangig von deren kultureller, ethnischer,
oder sozialer Herkunft, deren Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitéat.

Die Stadt Ennepetal ist eine kreisangehorige Stadt mit ca. 30.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und liegt
landschaftlich schén gelegen im Ennepe-Ruhr-Kreis. Die Stadtverwaltung Ennepetal versteht sich als moderne



Arbeitgeberin und beschéftigt eine Vielzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit unterschiedlichsten berufli-
chen Qualifikationen. Sie bietet ein ansprechendes Arbeitsumfeld und personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte ausschlielich online tUber das Stellenportal
www.interamt.de bis zum:

10.06.2026.

Wir bitten Sie, keine Bewerbungen per E-Mail oder per Post zu Uibersenden.

Hinweis: Sollten Sie die erste Hirde gemeistert haben, werden Sie im nachsten Schritt des Auswahlverfahrens
zu einer sportlichen Eignungsprufung eingeladen. Dieser Sporttest wird aller Voraussicht nach am Samstag, den
27.06.2026 stattfinden. Am selben Tag wird auch eine Eignungsprufung im Schwimmen stattfinden und Ihre hand-
werklichen Fahigkeiten werden getestet. Genauere Informationen werden Sie zu gegebener Zeit per E-Malil er-
halten.

Weitere Informationen zur Ausbildung erhalten Sie bei:
Herrn Gulnther (Designierter Leiter der Feuerwehr)

Tel. 02333/65957-2006

E-Mail: lguenther@ennepetal.de

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Frau Schuster (Personalabteilung)

Tel. 02333/979-1214
E-Mail: personal@ennepetal.de



