
Notfallsanitäter:innen
23552 Lübeck  Vollzeit/Teilzeit  Unbefristet

Die Hansestadt Lübeck bietet als Oberzentrum in der Metropolregion Hamburg mit einer Be‐
völkerung von 222.000 Menschen eine überaus hohe Lebensqualität. Die für ihre Kirchen,
Backsteingotik und Geschichte berühmte Altstadt gehört zum UNESCO-Weltkulturerbe. Zu‐
gleich profiliert sich die Stadt mit einer vielfältigen Kunst- und Kulturszene ihrer attraktiven
Lage an der Ostsee als starker Tourismusmagnet. Der Port of Lübeck stellt ein Tor des Außen‐
handels in den Ostseeraum dar, die Stadt ist Standort dreier europaweit profilierter Hoch‐
schulen mit einem Universitätsklinikum und mit ihrem ausgeprägten Fokus auf Nachhaltigkeit
wie auch auf Smart City bietet Lübeck eine riesige Bandbreite an Aufgaben und Möglichkei‐
ten.

Wir suchen laufend für unseren Bereich Feuerwehr mehrere

Notfallsanitäter:innen

Vorstellungsgespräche und Stellenbesetzungen finden laufend während der Ausschreibung
statt.

Das Aufgabengebiet umfasst
den Einsatz in Rettungswagen und Sonderrettungsmitteln an den Feuer- und Rettungswa‐
chen der Berufsfeuerwehr Lübeck.

Erwartet werden
eine abgeschlossene oder demnächst abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitäter:in
sowie die Erlaubnis zum Führen dieser Berufsbezeichnung,
alternativ

eine abgeschlossene Ausbildung zum / zur Rettungsassistent:in sowie die Erlaubnis zum
Führen dieser Berufsbezeichnung und die Bereitschaft auf Kosten der Feuerwehr Lübeck
die Weiterbildung zur / zum Notfallsanitäter:in zu absolvieren

der Führerschein der Klasse 3 oder C1 und die Bereitschaft die Führerscheinklasse C auf
Kosten der Feuerwehr Lübeck nachzuholen

die uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Rettungsdiensteinsatz



vollständige Covid-19-Impfung und Masernimmunität

Wünschenswert wären

Nachweise über jährliche Fortbildungen im Rettungsdienst

Erfahrung im Rettungsdienst

Führerscheinklasse C oder 2

Geboten werden
interessante Arbeitsplätze in einem patientenorientierten Rettungsdienst mit unbefristeten
Stellen in Voll- oder Teilzeit, bei 12 Stunden-Schichten auf dem Rettungswagen (RTW),
Schwerlast-RTW, Baby-ITW und Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) sowie zukünftig des Inten‐
sivtransportwagens (ITW-SH).

vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

eine individuell begleitete Einarbeitungsphase

Kolleg:innnen, die Sie gern unterstützen

eine Bezahlung nach dem TVöD sowie allen tariflichen Leistungen (z. B. Jahressonderzah‐
lung, vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaubsanspruch)

die Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

eine betriebliche Altersvorsorge

monatlicher Zuschuss für das NAH.SH-Jobticket, Fahrradkauf, -miete oder -leasing

Die durchschnittliche maximale Wochenarbeitszeit beträgt 48 Stunden, im Jahresmittel 43
Stunden. In den 43 Stunden sind 4 Stunden Bereitschaftszeitanteile enthalten; die Aufgaben
sind bewertet nach Entgeltgruppe EG N TVöD. Gemäß TVöD wird eine Wechselschichtzulage
gezahlt.

Teilzeitarbeitsmodelle sind ggf. nach Absprache möglich.

Die Hansestadt Lübeck verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Män‐
nern auf der Grundlage des Frauenförderplans. Da die Hansestadt Lübeck eine Erhöhung des
Frauenanteils anstrebt, werden qualifizierte Frauen ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer‐
ben.

Bei sonst gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber:innen bevorzugt berücksich‐
tigt.

Die Hansestadt Lübeck ist bemüht, das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeiter:innen zu
fördern. Erfahrungen und Fähigkeiten aus ehrenamtlicher Tätigkeit, die als Qualifikation an‐
hand des Stellenanforderungsprofils von Bedeutung sind, werden bei der Stellenbesetzung
berücksichtigt.



Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer‐
ben.

Bitte bewerben Sie sich laufend über das Karriereportal der Hansestadt Lübeck unter der
Kennziffer K 023 / 2023.

Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail bitten wir abzusehen. Bewerbungen, die
auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens aus Gründen des
Verwaltungsaufwandes und der damit verbundenen Kosten nicht zurückgesandt.

Als Ansprechpartner für fachbezogene Fragen stehen Ihnen Herr Lihring, Telefon 0451 / 122 ‐
3651 oder Herr Lange, Telefon 0451 / 122 - 3657 zur Verfügung. In personalwirtschaftlichen
Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an Herrn Schaal, Telefon 0451 / 122 ‐ 1183.

Hansestadt Lübeck Bereich Feuerwehr
 


