
 

Als deutsche Tochter der Ford Motor Company ist die Ford-Werke GmbH seit über 90 Jahren 
erfolgreich im Automobilgeschäft. Es ist unser Ziel, als modernes Mobilitätsunternehmen 
immer bereit für morgen zu sein. Dafür engagieren sich bereits heute rund 20.000 
Beschäftigte. 

  
IHR ARBEITSPLATZ: 

  
Wir sind eine der größten Werkfeuerwehren im Kölner Norden. 
Zu unseren Aufgabenbereichen gehört der abwehrende und vorbeugende Brandschutz für 
die Werke Niehl und Merkenich. Für unsere Werkfeuerwehr suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ausgebildete Feuerwehrleute für den Einsatzdienst und 
Disponenten für unsere Notruf– und Serviceleitstelle. Sie erwarten vielseitige und 
anspruchsvolle Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung im 24-Stunden-Dienst. 
Bereitschaft zur Teilnahme an fachspezifischen Ausbildungen ist erwünscht 

IHRE AUFGABEN: 
• Einsatzleitung / Einsatzdienst (Menschenrettung, Brandbekämpfung, technische 

Hilfeleistung, Gefahrstoffeinsätze) 
• Instandhaltung von feuerwehrtechnischen Gerätschaften und Fahrzeugen 

• Leitung von Sachgebieten bzw. Mitarbeit in Sachgebietsarbeit 

• Mitarbeit im vorbeugenden Brandschutz (Wartung und Pflege der 
brandschutztechnischen Einrichtungen am Standort) 

•   Mitarbeit in der Notruf– und Serviceleitstelle als Disponent 
IHR PROFIL: 

• Abgeschlossene Ausbildung in den Lg. 1. zweites Einstiegamt und Lg. 2.erstes 
Einstiegsamt (ehem. mittlerer und gehobener feuerwehrtechnischer Dienst - B I, B 
III, B IV und Disponenten) 

• Leitstellenausbildung/Leitstellenerfahrung 

• Abgeschlossene Ausbildung im Rettungsdienst (Rettungssanitäter) 
• Uneingeschränkte Feuerwehrtauglichkeit inkl. aktueller G 26.3-Bescheinigung  
• Führerscheinklasse B, C, CE 

• Teamfähigkeit, körperliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Stressresistenz 

• Hohe soziale Kompetenz und überdurchschnittliche Dienstleistungsorientierung 

WIR BIETEN IHNEN: 
• Attraktive Vergütung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Vielfältige Gesundheitsangebote und Gesundheitsprogramme 

• Bezuschusste Kantine 

• Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

• Teilnahme an Weiterbildungen (z.B. Sachkundelehrgänge, Gerätewarte) 
INTERESSIERT? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
Diese nimmt unser Recruiting-Partner Kelly Outsourcing and Consulting Group (Germany) 
GmbH gerne entgegen. Kontakt: Denise Rückert, Tel.: 0221 / 65083633 

 


