
Bei der Universitätsstadt Marburg ist im Fachdienst Brandschutz zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle im 
 

mittleren feuerwehrtechnischen Dienst als  
Brandmeisterin/Brandmeister 

bzw. 
Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister 

 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Einsatzdienst im abwehrenden Brandschutz und in der technischen 
Hilfeleistung (Wechselschicht) 

 Wartungs-, Pflege- und Instandsetzungsarbeiten an Fahrzeugen, Geräten 
und Einrichtungen der Feuerwehr 

 Mitarbeit in einer zugewiesenen Fachdienstabteilung beispielsweise 
Verwaltung, vorbeugender Brandschutz, Technik, Information und 
Kommunikation sowie Ausbildung und Einsatzplanung 

 Organisation und Durchführung von Ausbildungs- und Übungsdiensten, sowie 
Unterstützung dieser Dienste der ehrenamtlichen Kräfte außerhalb der 
regulären Arbeitszeitfenster 

 weitere Projekttätigkeiten werden je nach Vorbildung und Kenntnisstand 
zugewiesen 

 Besetzung der Feuerwehreinsatzzentrale der Universitätsstadt Marburg im 
Dreischichtbetrieb im geplanten Wechsel. 

 
Unsere Anforderungen: 

 abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise im Kfz-technischen oder 
elektrotechnischen Bereich  

 abgeschlossene Laufbahnprüfung für den mittleren feuerwehrtechnischen 
Dienst (BIII-Abschlusslehrgang, Hessen) oder vergleichbare Qualifikationen 
anderer Bundesländer, EU-Qualifikationen oder Qualifikationen bei 
Werkfeuerwehren 

 Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 

 uneingeschränkte Tauglichkeit für den Feuerwehreinsatzdienst sowie die 
Atemschutztauglichkeit nach dem arbeitsmedizinischen Grundsatz G 26.3  

 Kenntnisse im Umgang mit Office Produkten 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 großes Engagement und hohe Flexibilität 

 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung auch außerhalb des unmittelbaren 
Arbeitsbereiches 

 transkulturelle Erfahrungen. 
 
Die Stelle ist im aktuellen Stellenplan nach A 8 HBesG ausgewiesen. 
 
Sofern Sie die laufbahnrechtlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllen, ist 
eine Anstellung im Beamtenverhältnis in der Besoldungsgruppe A 8 HBesG möglich. 
 
Wir möchten noch darauf hinweisen, dass wir im Rahmen des Auswahlverfahrens einen 
sportlichen Auswahltest analog der vom Deutschen Städtetag empfohlenen Eignungsprüfung 
durchführen werden. 
 
Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir Sie, 
dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und 



Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv 
berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. 
 
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Wir fördern aktiv die Chancengleichheit von Frauen und Männern und freuen uns daher nach 
Maßgabe der Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) besonders 
über die Bewerbung von Frauen. 
 
Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben und Sie die persönlichen 
Voraussetzungen erfüllen, reichen Sie bitte Ihre Online-Bewerbung mit den maßgeblichen 
Bewerbungsunterlagen (insbesondere Qualifikationsnachweise, Zeugnisse) bei uns ein. 
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.marburg.de/stellenangebote. Sie können sich 
auch schriftlich bei uns unter Angabe der Kennzahl 37.30.11 bis spätestens 20.02.2019 
bewerben. Bitte reichen Sie dann die Unterlagen ausschließlich in Kopie ein, da diese im Falle 
einer Absage nicht zurückgesandt werden. 

 
 

Magistrat der Universitätsstadt Marburg 
Personalservice 

Kennzahl 37.30.11 
35035 Marburg 

 
 
 
 


