mehrere Auszubildende (m/w/d)
fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
(A 7 HBesO)

Als moderne Feuerwehr suchen wir
verantwortungsbewusste, aufgeschlossene und
einsatzfreudige Menschen, die die besonderen

Herausforderungen fiir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst erflllen und sich fur eine auRergewdhnliche und
vielseitige Tatigkeit interessieren.

Die Feuerwehr Offenbach besteht aus der Berufsfeuerwehr, drei Freiwilligen Feuerwehren und einer
Jugendfeuerwehr. Wir treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um drohende Gefahren mit Know-how abzuwenden.

Wir bieten lhnen:
e achtzehnmonatigen Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnpriifung im mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst,

e einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit der entsprechenden
beruflichen Sicherheit (Einsatzschwerpunkte: Rettungsdienst, Losch- und Hilfeleistung, Leitstelle)
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten,
vielfaltige Qualifizierungsangebote wahrend der Ausbildung und dariiber hinaus,

Angebote zur Gesundheitsvorsorge,

Erhalt der kérperlichen Fitness durch Sport in der Arbeitszeit - eigener Fitnessraum mit
sportwissenschaftlicher Begleitung des Dienstsports,

Arbeitszeit im 24-Stunden-Schichtdienst im Team einer Wachgruppe,

e JobTicket fiir das Rhein-Main-Gebiet mit sehr geringem Eigenantaeil,

e Aufstiegschancen zum Gruppenfiihrer oder in den gehobenen Dienst.

Unsere Anforderungen:
e Sie sind mindestens 18 und hochstens 35 Jahre alt,
e Siesind im Besitz der deutschen Staatsbiirgerschaft (Art. 116 GG) oder der eines EU-Staates,
® Sie verfigen mindestens Uber einen Realschulabschluss oder einen Hauptschulabschluss,
e Sie haben erfolgreich eine Gesellenpriifung oder erfolgreich eine Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem BBiG absolviert bzw. besitzen einen gleichwertigen Abschluss,
e  Sie besitzen mindestens die Fahrerlaubnis der Klasse B,
® Sie nehmen erfolgreich an der Eignungsprifung der Feuerwehr Offenbach teil,
e Sie haben eine sehr gute gesundheitliche und korperliche Fitness,
e Sie sind uneingeschrankt einsatzdiensttauglich.

® Die Berufsfeuerwehr der Stadt Offenbach hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil in diesem Ausbildungsgang zu
erhdhen. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

® Offenbach am Main ist eine interkulturelle Stadt, daher sind uns soziale Kompetenzen insbesondere im
interkulturellen Bereich wichtig. In diesem Zusammenhang freuen wir uns tUber Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund.

® Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung noch die Einverstdandniserkldarung zur Verarbeitung lhrer Daten bei. Diese finden
Sie auf unserer Homepage unter www.offenbach\Rathaus & Service\Stellenangebote. Wir weisen hierbei
ausdriicklich darauf hin, dass wir lhre Bewerbung nur bei Vorlage der unterschriebenen Erkldarung beriicksichtigen
kénnen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.Marz 2019 postalisch an

Magistrat der Stadt Offenbach am Main
Personalamt - Kennziffer 1901 -
63061 Offenbach

Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter www.feuerwehr-offenbach.de, www.offenbach.de/rathaus/arbeit-und-
ausbildung/stellenangebote-aktuell oder telefonisch bei Herrn Dr. Eiblmaier oder Herrn Wenzel unter Tel. 069/8065
-3341 bzw. -3344.

Wenn Sie die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und
mit lhrer Anschrift versehenen Umschlag bei, da die Bewerbungsunterlagen nach sechs Monaten vernichtet werden.




Informationen zur Datenverarbeitung gemal Art. 13 Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren

Einverstandniserklarung zur Datenverarbeitung

Im Rahmen lhrer Bewerbung um einen Arbeitsplatz in unserer Stadtverwaltung ist es aus verwaltungstech-
nischen sowie rechtlichen Grinden unerlasslich, auf Sie als Person bezogene Daten zu erheben, zu spei-
chern und zu verarbeiten.

Nachstehend informieren wir Sie geman Art. 13 DSGVO:
1) Kontaktdaten des Verantwortlichen

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)

Magistrat der Stadt Offenbach am Main

Oberburgermeister Dr. Felix Schwenke
oberbuergermeister@offenbach.de

2) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. b DSGVO)
datenschutz@offenbach.de

3) Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
(Art. 13 Abs. 1 Buchst. c DSGVO)
3.1) Zweck der Datenverarbeitung

Durchfihrung der Bearbeitung von Bewerbungen auf eine Arbeitsstelle, notwendige Bearbeitung im Zu-
sammenhang mit vorvertraglichen Rechtsverhéltnissen, die sich im Zusammenhang mit der Vertragsanbah-
nung bzw. deren Abschluss ergeben.

3.2) Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG)
i. V. m. Art. 88 DSGVO und begrindet sich aus der Rechtsbeziehung, die sich in der Bewerbungs- bzw.
Anbahnungsphase des Arbeitsvertragsverhaltnisses ergibt.

4) Empfanger oder Kategorien von Empfangerinnen und Empfangern

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. e DSGVO)
Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist zur Er-
fullung gesetzlicher Pflichten notwendig.

5) Dauer der Speicherung

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. a DSGVO)

Die Speicherung lhrer Daten findet fur die Dauer der Bearbeitung der vorvertraglichen Rechtsverhaltnisse
bzw. Bewerbungen statt, dartiber hinaus so lange bis feststeht, dass keine Rechtsfolgen mehr entstehen
kénnen, die einen Nachweis zu Darlegungs- und Beweisgriinden fir uns erforderlich machen.

Durch Rechtsanhangigkeit und/oder Verjahrungsfristen kann sich der Zeitraum auch Uber Jahre hinweg er-
strecken.
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6) Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Widerruf und Datentbertragbarkeit

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b und c DSGVO)

Ihnen steht das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen tber die Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten sowie auf Berichtigung, L6schung oder auf Einschrnkung der Verarbeitung sowie ein Wider-
spruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht auf Ubertragbarkeit lhrer personenbezogenen Daten
zu.

Sofern Sie uns lhre Einwilligung zu der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fir
einen bestimmten Zweck oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben haben, kénnen Sie diese Einwilligung
jederzeit widerrufen.

Das Recht auf Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung beruhrt nicht die Rechtmafigkeit der bis zu
Ihrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung.

Ihrem Recht auf Loschung der Daten wird dabei regelmaRig unser berechtigtes Interesse zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen entgegenstehen, die eine Speicherung und
Aufbewahrung von Daten notwendig macht.

7) Recht auf Beschwerde

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. d DSGVO)

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde zu unserer Datenverarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten zu beschweren, falls aus Ihrer Sicht eine Rechtsverletzung vorliegen sollte.

8) Gesetzliche und/oder vertragliche Notwendigkeit zur Bereitstellung der Daten

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. e DSGVO)

Ohne die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten kann keine Bearbeitung lhrer Bewerbung stattfin-
den.

9) Allgemeine Hinweise

Die Datenschutzerklarung wurde von mir gelesen und ich erklare mich mit dieser einverstanden.
(@] F B = 1 (V] 1 ¢

Bewerbung auf Kennziffer: ................cccconis

Unterschrift Bewerberin / Bewerber

Auszug aus:

§ 23 HDSIG

Datenverarbeitung fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

(8) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes

sind:

7. Beamtinnen und Beamte im Geltungsbereich des Hessischen Beamtengesetzes, Richterinnen und Richter des Landes sowie Zivil-
dienstleistende.

Bewerberinnen und Bewerber fir ein Beschéftigungsverhéltnis sowie Personen, deren Beschaftigungsverhéltnis beendet ist, gelten als
Beschatftigte.
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